
П Л А Н 

основных мероприятий профсоюзной организации школы 

МБОУ «СОШ №25 им.70-летия нефти Татарстана» на 2021 год. 

Принято на заседание 

профкома 28.08.2021года 

1.Общие организационные мероприятия. 

1. Организация и проведение тематического года в Профсоюзе 

«Спорт. Здоровье. Долголетие». 

Срок: в течение года. 

2.Организация и проведение колдоговорной кампании в 2021 году. 

Срок: январь- март 2021 

3.Участие в проведении Года организационного и кадрового 

укрепления профсоюзов, объявленного в ФНПР. 

1.Постановления VIII Съезда профсоюза и XXI республиканской 

отчетно-выборной профсоюзной конференции и  Альметьевской 

территориальной отчетно-выборной профсоюзной конференции. 

2. Постановление Исполкома Профсоюза № 2 от 22 сентября 2015г. «О 

введении в Профсоюзе ежегодного открытого (публичного) отчета 

выборного органа первичной, местной, региональной организации 

Профсоюза». 

3. Постановление Исполкома Профсоюза № 3-6 от 12 октября 2020г. 

«О Проекте «Цифровизация Общероссийского Профсоюза образования». 

4. Приоритетные направления деятельности Общероссийского 

Профсоюза образования на 2020-2025 годы. 

5. Декларация Общероссийского Профсоюза образования. 

Срок: в течение года. 

4.Работа профсоюзного комитета по мотивации профсоюзного 

членства. 

Срок: в течение года. 



 5.Мониторинг предоставления социальных льгот и гарантий 

членам профсоюза. 

Срок: июнь, декабрь 

 

2.Профсоюзные собрания 

 

1.1 Выполнение обязательств отраслевого Соглашения между МОиН 

РТ и Татарским республиканским комитетом профсоюза работников 

народного образования и науки за 2017-2020гг. в 2020г., территориального 

Соглашения между Управлением образования Альметьевского 

муниципального района Республики Татарстан и Профсоюзной организации 

работников дошкольных учреждений Альметьевского района и города 

Альметьевска, Альметьевской территориальной организации профсоюза 

работников народного образования и науки на 2017-2020 годы в 2020 году и 

коллективного договора в 2020 году, принятие коллективного договора на 

2021-2024 гг. 

1.2.Подведение итогов работы первичной организации Профсоюза за 

2020год. 

1.3. О плане работе профсоюзной организации на 2021 год. 

1.4. Об утверждении сметы расходов профсоюзной организации на 

2021 год. 

Срок февраль 2021 

2.1.Профсоюзные собрания в образовательных организациях с 

единой повесткой дня: О задачах первичной профсоюзной организации по 

выполнению решений VIII Съезда Профсоюза, об утверждении Плана 

мероприятия по реализации решений VIII Съезда Профсоюза, XXI 

республиканской отчетно-выборной конференции, XXI территориальной 

отчетно-выборной конференции. 

Срок: май 2021 



3.1. Выполнение обязательств коллективного договора в 2021 году, 

принятие коллективного договора на 2021-2023 гг. 

Срок: декабрь 2021 

 ПЕРЕЧЕНЬ ПРИМЕРНЫХ ВОПРОСОВ ДЛЯ РАССМОТРЕНИЯ 

НА ПРОФСОЮЗНОМ СОБРАНИИ: 

Отчет о работе профсоюзного комитета за период с сентября  по 

август (на отчетно-выборном собрании отчет за весь срок полномочий). 

Информация профкома о выполнении постановления профсоюзного 

собрания «О проблемах заключения коллективного договора». 

О проекте коллективного договора. 

О ходе выполнения коллективного договора в части оплаты труда, 

социальных льгот и гарантий. 

О состоянии специальной оценки условии труда. 

О выполнении коллективного договора по разделу «охрана труда и 

здоровья».. 

Об улучшении информационной работы в профсоюзной организации. 

О роли профкома в повышении квалификации учителей.   

Об итогах аттестации педагогических работников  

 

3.Заседания профсоюзного комитета 

 

- об участии профкома в разработке локальных нормативных актов по 

оплате труда и другие вопросам; 

- о распределении обязанностей между членами профкома и создании 

комиссий профсоюзного комитета; 

- о проектах коллективного договора и Положения об оплате труда; 

- о рациональном расходовании средств профсоюзного бюджета; 

- о состоянии информационного обеспечения профсоюзной 

деятельности. 

- о переходе на электронную систему учета членов Профсоюза. 



 

4.Организационные мероприятия 

1. Проведение открытогопубличного отчетапервичной профсоюзной 

организации о работе профсоюза по итогам 2020г. 

3. Анализ профсоюзного членства по итогам 2020г. 

5. Анализ и обобщение информации о правозащитной работе в 2020 

году. 

6. Анализ работы уполномоченного по охране труда в 2020г. 

7. Анализ финансовой деятельности первичной профсоюзной 

организации по итогам 2020г. 

8. Мониторинг выполнения коллективного договора в 2020 году. 

9. Мониторинг социальных проектов, реализуемых первичной 

организации в 2020году. 

10. Организация и проведение профсоюзной недели в рамках 

мероприятий, посвященных Дню профсоюзов РТ. 

 11. Организация подписки на профсоюзные издания, газеты «Мой 

Профсоюз», «Новое слово». 

12.Участие во всероссийских коллективных действиях профсоюзов 1 

мая и 7 октября. 

13.Оформление материалов на награждение профсоюзных активистов в 

2021г. 

14.Участие во Всероссийском смотре-конкурсе «Профсоюзная 

организация высокой социальной эффективности». 

15. Участие на заседаниях СПО учреждений образования. 

16.Участие в подготовке и проведении профессиональных праздников 

День Учителя, День профсоюзов РТ, День пожилого человека, День знаний, 

Всемирный День охраны труда. 

17.Организация и проведение молодежной акции «Вступай в 

Профсоюз!» 



18. Реализация республиканского проекта «Потребительский кредит – 

членам Профсоюза через кредитные организации на территории РТ. 

19. Реализация республиканского проекта «Мы вместе, мы рядом» в 

поддержку семей членов Профсоюза, имеющих детей-инвалидов. 

20. Анализ информации о положении дел с выплатой заработной 

платы. 

 

ОКАЗАНИЕ ПРАКТИЧЕСКОЙ ПОМОЩИ ЧЛЕНАМ 

ПРОФСОЮЗА 

 

1. Льготы  членам профсоюза при педагогической аттестации 

работников отрасли в рамках выполнения отраслевого Соглашения, 

коллективного договора. 

2. Оказание методической, информационной, правовой помощи 

членам профсоюза по всем направлениям профсоюзной деятельности. 

3. Предоставления социальных льгот и                               

гарантий членам профсоюза 

4. Чем отличается коллективный договор для членов профсоюза и 

для не членов профсоюза. 

5. Регулярное информирование членов профсоюза о результатах 

работы ЦС, Рескома Профсоюза, выборных профсоюзных органов по защите 

прав и профессиональных интересов работников, о позиции профсоюзов по 

конкретным проблемам через электронные информационные бюллетени 

Рескома, газету ЦС профсоюза «Мой Профсоюз», сайта республиканской и 

территориальной профсоюзной организации, методические материалы Рескома, 

СПО учреждений образования. 

 

 


